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1.1. Az ellatast nyljtod (a tovabbiakban: intézmény)

e Az intézmény neve: XY
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Az engedélyez6 hatosag altal kiadott- szakmai vizsgalatokon alapuld- igazolas
szerint az intézmény tevékenysége megfelel a koltségvetési torvényben, a szocialis
igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvényben, valamint a
végrehajtasi rendeletekhen foglaltaknak.
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1.3. az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje
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2. A megailapodas targya

Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére XY. szam alatt személyes gondoskodéas
kérébe tartozo, szakositot! szocidlis ellatast- apolast, gondozast - nyujt, tartos
bentlakasos elhelyezés és eliatas formajaban. :

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére atlagos mindségii elhelyezési
kériilményeket biztosit, amelynek megfeleléen az ellatast igénybe vevét az 2.1./ pontban
megjelblt ingatlanban lévg, féldszint ...... ajté alatti, ........ agyas szobabél all6, ..... m”
nagysagu, funkcidéjanak megfeieléen  lakrészben helyezi el. Az ellatast igénybe vevé a
lakrész nem kizaréiagos hasznalatara jogosult. Az intézmény az ellatast igénybe vevé
véleménye, érdeke és személyiségei jogainak figyelembevételével jogosult masik
személyt is e lakrészhen elhelyezni.

Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi, hogy az intézmény — az ellatast igénybe vevé
véleménye, érdeke, és személyiségi jogainak figyelembevételével az eihelyezést
barmikor egyoldalian is megvaltoztathatja oly médon, hogy eltéré — de legfeljebb négy
agyszamu lakrészt biztosit az igénybe vevé részére.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé hazastarsaval kézosen keriil elhelyezésre a

~ lakrészben, az intézmény jogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe
vevit masik fakrészbe athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e lakrészben
elhelyezni.

Az intézmény az ellatast év hé  napjatél kezdédben hatarozott, hatarozatlan,
idétartamra szoléan biztositja, .



2.5. Az intézmény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi Il
torveny szerint teljes korii ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen
Megallapodas 4./ pontja tartalmazza.

3 A felek jogai és kételezettsegei
3.1 A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1.1. Az ellatast igénybe vevé és a jelen Megallapodas 1.3./ pontjaban megjel6lt térvényes
kepvisel6je /1.4./ pontjaban megjel6lt hozzatartozoja kijelenti és jelen Megallapodas
alairasaval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor
- az intézményi életre valé megfeleld felkészités érdekében- az mtezmeny tajékoztatta
ot

« intézményben biztositott ellatas, szolgéltatésok tartamardl és feitételeirdl;
az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érinté nyilvantartasokrol;
az ellatast igénybe vevé és hozzatartozo kizotti kapesolattartas, killdndsen a
latogatas a tavozas és a visszatérés rendjérdl

e panaszjoguk gyakorlasanak madjarél, valamint az érdekképviseleti féorum
miikodésérdl, melynek szervezeti és miikddési szabalyzata egy példanya jelen
Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevé részére dtadasra
keriilt;

e az intézmény a belsd rendjét és az egyiitt élés szabalyait tartaimazo hazirendjérél,
melynek egy példénya jelen Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast
igénybe vevd részére atadasra keriilt, egy példanya pedig az eliatast igénybe vevd
altal alairva jelen Megallapodas mellékletét képezi;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezmenye:rol;
az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél igy
killbndsen az intézményben miikédo ellatott-jogi képvisels személyérdl és
elérhetdségérdl.

3.1.2. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja az intézménybe vald felvételkor nyilatkozott:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletbe tartasarol,

- arrél, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben és ellatast igénybe vevé,
tovabbi kozeli hozzatartozéja személyazonosité adataiban beallott valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézményvezetdt,

- minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitisahoz sziikséges

. arrél, hogy nem szenved kdézdsségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai

betegségben, és alkalmazkodik a kbzdsségi életvitelhez,

az eltemettetés modjardl és annak koltségeirdl,

az ellatast igénybe vevé - haldla esetére - irdsos végintézkedést tett-e vagy sem és
végiil _

. minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat

illetve meg sziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

3.1.3. A vezetb gondozd koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevd és az
altala megjeldlt hozzatartozdjat;

a) az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol,

b) az egészségiigyi intézménybe valé beutalasroél,

c) az eillatds Dbiztositisadban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellitas ideiglenes
szlineteltetésérdl,

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetbleg kérelmezésérél,

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdemenyezett intézkedésérdl.

3.1.4. Az intézményvezeté kételes gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbheli
titoktartasi kotelezeitségének megtartasardl, és az eliatast igénybe vevéd
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.



3.2.

A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény beliili és az intézményen kiviili

szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast
igénybe vevd kijelenti és jelen Megallapodas alairasavai igazolja, hogy az igénybevételi
eljaras soran részletes és pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas,
valamint az intézménybdl trténd eltavozas és visszatérés- az intézmény hazwendjében
meghatarozott- szabalyairél.

3.2.2. Az eliatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,

3.3

3.3.1.

latogatok fogadasara. Az intézményvezeté a hazirendben szabdlyozott maédon
rendelkezhet a latogatas rendjérdl. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni
az intézményben él6 mas személyek nyugalmara. A latogaték latogatasi idén kiviil is
kapcsolatot tarthatnak az eliatast igénybe vevével, a hazirendben szabalyozott
esetekben. ' '

Az érdekképviselet és a panasztétel joga

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
_foglalt az intézmény reszerdl fennallé kotelezettségek teljesnesevei kapcsolatban,
igy kiilondsen

a) az intézmény vezetbinek, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelemi kbtelezettségeinek megszegése,

b) az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint

¢) az ellatas koriiiményeit érinté kifogasok esetén.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetd feladatkdrébe tartozik, aki tizenét napon belil

kote
ered

les a panasztevét és a fenntartot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
ményérdl. Amennyiben az intézményvezetSje hataridben nem intézkedik, vagy a

panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvétfeletél szamitott nyolc
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz forduihat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatott-jogi képviselé miikodik, aki az ellatast igénybe vevé részére nyuijt
segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatott-jogi képviseld feladatai- killdndsen- az alabbiak:

a) megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatast igénybe
i veve érinté legfontosabb aiapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és
az ellatast igénybe vevot érinté jogokrél,

b) segiti az ellatast igénybe vevdt, torvényes képviseldjét az ellatast kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény
€s az ellatast igénybe vevé kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képviseléjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézményvezetdjénél
és fenntartéjanal, segitséget nydjt a hatésagokhoz benydjtandd kéreimek,
beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézményvezetéjénél, fenntartdjanai,
illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan -
képviselheti az ellatast igénybe vevdt, torvényes képviselsjét,

e) Az ellatott-jogi képviseld elérhetésége megtalalhaté az intézmény hirdetétablajan,

illetve az intézmény hazirendjében.

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megaiakitasra, amely az ellatast igénybe
vevlk jogainak, érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv. Az érdek- képviseleti
férum

a) az elbzetes véleményezi az intézményvezetd altal készitett, az ellatidst igénybe

vevékkel, valamint az intézmény belsé életével kapesolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, hazirendet, az ellatast igénybe vevdk



b)

c)

d)

részére késziiit tajékoztatokat,

megtargyalja az intézményben eélék panaszait- ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat- és,
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

tajékoztatast kérhet az intézményvezetdjétél az elidtast igénybe vevdket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapesolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
illetékes hatésagok, szervek felé, amennyiben az .intézmény miikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel. ‘

Az érdekképviseleti forum miikdodésének feltételeit, elfjarasanak és valasztasanak reszletes
szabalyait a héznrend tartalmazza.

41,

4. - Az intézmeny szolgaltatasai

Teljes kérl ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes kdrili eilatast nyujt, amelynek
értelmében biztositja: ‘

a napi huszonnégy oras szolgalatot;

a lakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaitatast, vilagitast;

a napi legalabb haromszori étkeztetést, melybél legalabb egy alkaiommal meleg
ételt;

orvosi javaslatra, az orvos elGirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéfa,
gyakoribb étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolia;

sziilkség esetén a ruhazattal, illetve textiliaval valé ellatast, amennyiben az ellatast

-igénybe vevé megfelel6 mennyiségli, és minéségii sajat ruhazattal nem rendelkezik.

A teljes korl elldtas részeként nyujtott ruhazat és textilia legaldbb harom valtas
fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleid legalabb két vaitas felsé
ruhazatot és utcai cipbt- sziikséy szerint mas labbelit- tovabba harom vaitas
agynemiit, a tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztilkodashoz
szukseges anyagokat eszkdzdket tartalmazza. (A személyes hasznalatra kiadott
ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi)

a ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon;
az egészségligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az elatast igénybe vevd

- egészségmegdrzését szolgald felvitagositasrol, orvosi ellatasardl, sziikség szerinti

alapapolasardl (ennek kiérében kiiléndsen: személyi higiéné Dbiztositasarol,
gyogyszerezésrol, az  étkezéshen, a folyadékpotlasban, a hely-és
helyzetvaltoztatasban, valamint a inkontinenciaban valdé segitségnyujtasrol),
valamint a szakorvosi, illetve slirgdsségi ellatasahoz és a korhazi kezeléséhez valé
hozzajutasardl;

téritésmentesen az intézmény orvosa altal havonta &sszeallitott: alap
gyogyszerkésziet alapgyogyszereit. Az alap gyégyszerkészlet aktualis listajanak egy
peéldanya az intézmény hirdetétablajan kifiiggesztésre keriilt. Az intézmény az alap
gyogyszerkésziet, valamint a rendszeres és eseti gyodgyszersziikséglet korébe
tartozé gyodgyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkozdk koziil elsdsorban a
kézgyogy ellatasi igazolvanyra felirhaté, illetve a tarsadalombiztositas altal
tamogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott
gyogyszercsoporton beliil nincs kézgydgy ellatasi igazolvanyra felirhaté gyégyszer,
vagy nincs olyan kézgyégy ellatasi igazolvanyra felirhaté gyégyszer, amely az adott
hetegség kezeléséhez megfeleld,;

az ellatast igénybe vevd koltségén az alap gyogyszerkészlet korebe tartozo
gyogyszereken tilmentden felmeriilé rendszeres és esefi egyéni
gyogyszersziikséglet heszerzését, (A rendszeres és eseti egyeéni
gyogyszersziikséglet kdltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000. {l. 7.)
SZCSM rendelet 52.8 (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben kételes.);

a gyogyaszati segédeszkdzok elidtds kérében testtavoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkbzelli segédeszkdznek az ellatast igénybe vevd kbltségén torténd
beszerzését. (A testkdzeli segédeszkzok kdltségeinek viselésére az intézmény csak



4.2.

4.2.1.

az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 52. § (6) bekezdésében szabalyozott esetben
kételes.) .
az ellatast |génybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében bizfositja -
tobhek kozott -

- aszemélyre szabott bandsmédot,

- a konfliktushelyzetek kialakuiasdnak megelbzése erdekében az egyéni,
csoportos megheszélést,

- aszabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,

- aszilkség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

.= a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartasanak
személyl és targyi feltételeit, igy killondsen erre a céira az mtezmenyben
megfeleld helyiség biztositasaval

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit.

- segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kdzbsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikddését

Erték- &s vagyonmegbrzés

Az eilatast igénybe vevé jogosult! a hazirendben foglaltak szerint az intézményi élethez

szilkséges, azzal §sszefilgg6 személyek targyainak az intézménybe térténd bevitelére.

422
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51.

5.1.1

Az intézményvezet6 koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe
beviheté és oda bevitt érték-és vagyontargyainak, személyes targyainak megfelet6 és-
szilkség esetén- biztonsagos elhelyezésérdl és megdérzésérdl. Amennyiben az ellatast
igénybe vevé vagyontargya vagy értéktirgya a megérzés szempontjabdl specialis

-feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nynjtani az ellatast.igénybe vevd

részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eiéréséhez.

Az érték- és vagyonmegdrzésére atvett targyakrél az intézményvezetd tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példanya jelen
Megallapodas alairasaval egyidejlileg az ellatast igénybe vevd, illetve tﬁrvényes
képvisel6je részére atadasra kerlilt egy példanya pedig az ellatast |génybe vevd éaltal

‘aldirva jelen Megallapodas mellékletét képezi.

5. Az ellatast fizetendd téritési dij
A személyi téritési dij
Az ellatast igénybe vevd jogosult (havi jovedelem, pénzvagyon, ingatlanvagyon

alapjan), az igénybe vevd tartisara jogszabaly, szerz6dés vagy birésagi hatarozat
alapjan kételes és képes személy az intézmény altal nydjtott ellatasokért az

" igénybevétel napjatél havonként, a targyhénapot koveto hénap 31. napjaig téritési dijat

5.1.2.

5.1.3.

koteles fizetni.

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartoja, konkrét dsszegben, az 1 és 2
forintos cimleti érmék bevonésa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l
$z0616 2008. évi lll. térvény 2. §-anak megfelelé médon kerekitve allapitja meg, melynek
modositasara évente két alkalommal jogosult.

A szemaélyi téritési dij dsszegérdl az intézményvezetd az ellatas igénybevétele utan, de
legkésdbb az igénybevételtdl szamitott 30 napon beliil irasban értesiteni a téritési dif

- fizetésére kbtelezettet.

Az intézményi ellatasért fizetend§ személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igénylSre vonatkozé j&vedelemhényadot

A jovedelemhanyad:

- nem haladhatja meg ellatast igénybe vevd havi jovedelmének 80%-at; '

A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd osszeg, ha a
jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij sszegét.



Ha a jovedelemh&nyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott
jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
‘megegyezd bsszeq azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
killonbbzetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az eillatott
jelentds pénzvagyonnal nem rendetkezik, a személyi téritési dij a  jelentbs
_ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedeiemhényadnak az osszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezo Osszeg.

A személyl téritési dij:

- nem haladhatja meg az intézményi téritési du osszegét;

- Osszegeét ugy kell megéllapltam, hogy az ellatast igénybe vevé részére legalébb a
targyév januar 1-jén érvényes éregségi nyugdif legkisebb &sszegének 20%-a ha a
téritési dij ugy keriil megallapitasra, hogy az vagyont terhel, 30 %-a mint kditGpénz,
visszamaradjon;

- konkrét 6sszegben, az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kovetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairél szolé 2008. évi tll, torvény 2. §-anak megfelelé moédon
kerekitve kell megallapitani;

~ havi dsszegét a napi személyi téritési dij és a gondozasi napok szama alapjan kell
meghatarozni. (Ha azonban az ellatast igénybe vevé az intézményi ellatast egész .
hénapban igénybe veszi, a havi téritési dijat az adott hénap naptéari napjainak szamatol
fiiggetleniil kell megallapitani.)

5.1.4. A személyi téritési dij dsszege a megailapitas idopontjatol fiiggetienil évente két

. alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatast igénybe vevd

jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kbtelezettségének nem

tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghalad6 mértékben né. :

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott (] személyi téritési dij megflzetesenek
idépontjarél az intézmény fenntartéja rendelkezik, azzal a feltéteilel, hogy az 4j téritési dij
megfizetésére az ellatast igénybe vevé nem kotelezhetﬁ a felulwzsga[atot megelézd
|doszakra '

5.2. Tavollet esetén fizetendd személy: teritesi dij

5.2.1. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesitésére keriilnek.
5.2.2. Az ellatast igénybe vevdé a két honapot meg nem haladoé tavolléte idejére a tavollét
minden napjara a megallapitott személyi téritési dij 20%-at koteles megfizetni. :

" 65.2.3. Az ellatast igénybe vevé a két hénapot meghaladé tavoliéte idejére
. a) egészséglgyi intézményben torténdé kezelésének tartalmara a megallapitott
- személyi téritési dij 40%-at,
b) az a) pont ald nem tartozd esetben a megéllapttott személyi téritési dij 60%-at
kételes megfizetni.

‘5.3.  Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapltasaval kapcsolatban

Ha az eltatast igénybe vev6 vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dijnak
az intézményvezets &ltal megallapitott Osszegét vitatja, ilietve annak csdkkentését vagy
elengedését kéri, a téritési dij megallapitasa irant birésaghoz fordulhat.

5.4,  Adijfizetés elmulasztasa esetén kdvetendd eljaras

5.4.1. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megdfizetésére kotelezett
személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a 15 napos hataridé
megjelblésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az eimaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetd a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott
dijhatralékrél az intézményvezeté negyedévenként tajékoztatja az intézmény



fenntartéjat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatian hatralék torlése
érdekében. _

Az intézményvezetd a fenntartot — a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl valé dontés
érdekében — évente értesiti a folyd évi hatralékrol.

54.2. A személyi téritési di} és a befolyt téritési dij killdbnbdzetét az intézmény
~vezet$ nyilvantartja és az ellatast igénybe vevé halala eseten hagyatéki teherként az
eljaré kdzjegyzdnek beielenti, . .

5.5. = Gyogyszerkoltség, gydgyaszati segédeszkozkoltseg

551 Az intézményvezeté a személyi téritési dij megallapitasaval egyidejiileg értesiti az
_ ellatast igénybe vevdt az intézmény altal viselt, illetve atvallalt gyégyszerko!tseg,
valamint gyogyaszati segédeszkdzkoltség mértékérdl.

5.5.2. A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézmény vezetdi intézkedés
ellen az eiflatast igénybe vevé az intézmény fenntartéjéhozlpanasszal fordulhat.

6. Eseti téritési dij
6.1.  Eseti téritési dij

6.1.1. Az intézmény Aaltal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az
- alapfeladatok korébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas) esti terltéSl dijat
kell fizetni. Az eseti téritési dij flzetésenek eseteit a hazirend tartalmazza.

7. - A megéallapodas médositasa

7.1. Jelen Megallapodas médositasara csak az intézményvezetd és az ellatast igénybe
: vevd/ torvényes képviselGje kbz6s megegyezése alapjan keriilhet sor. _

'7.2. 'Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érinté jogszabalyok moédosulnak és ei
' sziikségessé teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast kbzos megegyezéssel
moédositjak a jogszabalyl valtozdsoknak megfelelSen.

7.3. Az intézményvezetGje - tekintettel arra, hogy jelen Megallapodas megkdtésével az
intézmény hosszi iddre sz6lé6 kotelezetiséget vallal- kijelenti, hogy elére nem lathato,
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen
Megallapodasbol fakadé kotelezettségeit a lehetS legjobban teljesitse.

7.4. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol ered6 vitas vagy bizonytalan
. kérdéseket elsédlegesen targyalds 0tjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézmenyi jogviszony szlinése

8.1. Az intezményi jogviszony megsz(inik;
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,;
b) az ellatast igénybe vevd halalaval;
¢) hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt. ld6tartam lejartaval,
kivéve, ha a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi .
térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithaté.

8.2. Az intézményi jogviszony megszunése esetén az intezményvezeté érteslti az ellatast
igénybe vevbt, lletve torvenyes képviselbjét
a) a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségersl;



c) az intézménynek az ellatist igénybe vevével szembeni egyéb koveteléserol
kangenyerol azok javasolt rendezes: maédjarol.

83. Az mtézményl jogwszony megszunésekor a Felek elsz&molnak egymassal, mely Kiterjed:
. a) - az esedékes téritési dijra, valamint az esetleges hatralékra;
b} az intézmény targyi eszkdzeiben- szandékosan- okozott ké&rokra, valamint az
 elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzodkre, ezek esetieges hianyaira;
¢} tovabba minden olyan dologra, mely az lntézmény: jogviszony megsziinéséhez .
okszeriien kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolas térgyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszer(i hasznélataval egyiitt jaré amortizacidja, a lakrész tjrafestésének, a
- rendeltetésszer(i hasznalatabdl ad6dé szilkséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint
az intézmeényi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé adminisztraciés kbltség. '

9, Befejez6 rendelkezések

9.1.. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéliapodésban feltiintetett valamennyi adat a
valésignak megfelel.

9.2.  Jelen Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv,
tovabba a szocialis ellatasokra vonatkoz6, mindenkori hatalyos jogszabalyok .
: rendelkezesel az lranyadéak

9.3, Jelen Megallapodas 13 szamozott oldalbél all.

94, Jelen Megallapodas 4 db, egymassal sZ20 szerlnt megegyezd eredeti példanyban
késziiit.

9.5, Jelen Megallapodast a Felek e!olvasés és kozds értelmezést kovetéen mint,
akaratukkal mmdenben megegyezot helybenhagyélag irtak alé

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Az elldtast igénybe vevé - Az ellatast nyijto intézményvezeté



